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創 始 主 任 寄 語    ·    金 樂 琦 教 授

「家族辦公室可以成為維繫家族的紐帶，在代際傳承中保護家族的財富、和諧與價

值觀。我們中心今年四月舉辦的《全球企業家領袖傳承課程》將匯聚對此深有體悟

的行業領袖：他們創建了既能服務於投資回報，又兼顧非投資目標的投資框架。我

見證過這門課程幫助過許多企業家族，也希望它能為您提供幫助。

正是本著這種價值理念，我們推出了《金樂琦中心通訊》，將本中心的研究和觀點

直接分享給對我們最重要的家族成員和從業者。」

— 金樂琦教授，香港科大商學院金樂琦亞洲家族企業與家族辦公室研究中心資深顧問及創始主任

 

課 程 公 告    ·    全 球 企 業 家 領 袖 傳 承 課 程

家族投資策略：價值回報與影響力
2026年4月23–25日

香港科大校園及知名企業家族私邸  ·  英文及普通話授課

概 覽

日期

2026年4月23–25日

地點

香港科大校園及知名企業家族私邸，香港

語言

英文 & 普通話 (提供同聲傳譯)

名額

席位有限，最後召集

立即申請 →

學 員 反 饋

「有別於其他的家族辦公室課程，金樂琦中

心的課程更聚焦家族的動態與治理，而不只

是資產配置和財富管理；課程內容紮實，並

提供可落地的實務操作指導。」

單家族辦公室所有者  ·  新加坡

課 程 介 紹

家族財富管理的困境，從來不是缺乏投資框

架，而是現有的投資框架大多為機構投資者

而設計——並不適用於同時面對投資回報、世

代交接與傳承保護等多重壓力的家族。

「家族投資策略：價值回報與影響力」是香

港科大商學院備受讚譽的全球企業家領袖傳

承課程2026年度最新模塊。分享嘉賓均為現

任單家族辦公室（SFO）的所有者或首席投

資官——他們是拿真金白銀進行實戰的行內專

家。課程內容涵蓋構建穩健的跨代家族投資

組合、全球資產配置、投資人才的吸引與留

用以及影響力投資等主題。

 

核 心 議 題

有韌性的家族投資組合與跨代投資

全球獨特的單家族辦公室投資模式

家族資本的資產類別展望

家辦投資的人才策略：如何吸引與留存人才

影響力投資

課 程 面 向 對 象

家族企業/家族辦公室擁有者及其家族成員

家族企業的繼承者/下一代成員

擁有2年以上工作經驗的家族辦公室專業人士

多代家族成員一同参加可享受特別的學費優惠。

 

香港科大商學院全球企業家領袖傳承課程參與者  ·  香港科技大學校園（清水灣）
 

觀 看  ·  課 程 介 紹

介紹：全球企業家領袖傳承課程

在 YOUTUBE 上觀看 →

 

深 度 視 點
彭 倩 教 授 的 洞 見    ·    香 港 科 大 商 學 院 金 樂 琦 中 心
 

主 題  1    ·    家 族 企 業

做大做久難兩全 家族企業怎抉擇
彭倩教授  ·  原載於《香港經濟日報》，2026年2月13日

  「我們企業做不到世界 500強，但我們要做 500年」。

筆者多年來對家族企業的研究發現，百年老店傳承，企業領導人往往有很強的控制增長意識。

企業家創始人缺乏百年老店的經驗，尤其在經濟發展速度較快環境下，一路向前衝，盲目自

信，過度擴張和借貸，很少人意識到這會為企業帶來極高的財務風險...

閱讀全文 →

 

主 題  2    ·    家 族 慈 善

發展家族慈善 踐行真正利他主義
彭倩教授  ·  原載於《香港經濟日報》，2026年3月20日

 
「我們總想追求第一，成績要第一，利潤要最大化，當然慈善也可以追求最佳。」然

而筆者聽罷，總覺得哪裡怪怪的——究竟什麼是最佳的慈善？慈善是為誰而做？

筆者長期提倡利他主義和家族慈善，深知慈善事業除可發揮社會影響力外，亦是凝聚家族的粘

合劑，且是培養下一代利他精神的有效途徑。針對近年出現的一些對慈善和利他主義的新術

語，筆者提出一些個人疑問和看法...

閱讀全文 →

 

中 心 近 期 動 態    ·    2 0 2 6 年 1 月 – 3 月

 

2026 年 1 月

金樂琦中心 · 家族辦公室圓桌晚宴

哈佛俱樂部 ( Harvard Club )  ·  紐約

彭倩教授主持了一場意義深遠的圓桌晚宴，多名家族企業成員和資深家族辦公室從業者歡聚一

堂，各抒己見。彭教授亦分享了自己對家族傳承挑戰的洞見，以及世界各地的單家族辦公室

（SFO）不斷演變的角色觀察。

 

2026 年 3 月

金樂琦中心 · 家族論壇及午宴

香港會(Hong Kong Club)  ·  香港

中心顧問委員會主席羅伯．多夫曼（ Rob Dorfman）先生主持了一場私人邀約性質的精英論

壇。行內多名頂尖家族企業和家族辦公室的負責人匯聚一堂，圍繞家族治理與和諧等論題進行了

精心策劃的閉門討論。

 

教 學 與 學 術 亮 點    ·    2 0 2 6 年 1 月 – 3 月

 

DBA 項目

金教授及彭教授在首屆香港科大-清華雙語 DBA
（工商管理博士）項目中，為學員們講授了「家
族傳承」課程模塊。

 
 

國際賽事

香港科大家族辦公室及家族企業學理學碩士
（MSc）代表團遠赴美國，參加了 Schlesinger
全球家族企業案例競賽。
閱讀更多 →

 
 

高管教育

金教授及彭教授近期為中歐國際工商學院
（CEIBS）的家族傳承課程模塊授課。本中心與
該項目的合作始於2017年，是該項目在香港的核
心教學內容之一。

 
 

高管洞見

彭教授為青年總裁組織（YPO）韓國分會的成員
做了一場關於家族企業和家族辦公室的深度分
享。

 
 

公開講座   ·    香港科大上海中心

從家族企業到家族辦公室
彭倩教授赴香港科大上海中心（HKUST
Shanghai Center）發表了關於中國家族傳承新
思維的公開演講——這是本中心首次公開講座，
也是與香港科大上海中心聯合舉辦的首批公開講
座之一。
查看微信詳情 →

 
 

大師講座   ·    香港科大商學院

中華文化傳統大師講座
中心顧問李思涯博士主講了一場沉浸式的大師文
化課，探討中國古典哲學（包括佛教《心經》）
對家族治理、價值觀 及代際傳承的現實指導意
義。
查看微信詳情 →

 

金樂琦亞洲家族企業與家族辦公室研究中心  ·  香港科大商學院

電話: (852) 3469 2091  ·  afbfo@ust.hk  ·  afbfo.hkust.edu.hk

LinkedIn   |   YouTube   |   WeChat (微信)

 

https://afbfo.hkust.edu.hk/gflsp/appform
https://youtu.be/0z8djA2adr0?si=7eGMM8A6Pu4exjSq
https://afbfo.hkust.edu.hk/news/20260213EN
https://afbfo.hkust.edu.hk/news/20260320EN
https://mscfofb.hkust.edu.hk/whats-happening/schlesinger-global-family-enterprise-case-competition-2026
https://mp.weixin.qq.com/s/5CmW1B_I99yp2szkBbE06g
https://mp.weixin.qq.com/s/GS3wu6ykQcVc5nWPbJ9F4Q
mailto:afbfo@ust.hk
https://afbfo.hkust.edu.hk/
https://www.linkedin.com/in/afbfo-hkust/
https://www.youtube.com/@hkustafbfo
https://mp.weixin.qq.com/s/oYMb213VCYueii4nDgs0zA

